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Einflihrung

2022 — das erste Jahr nach Corona

Liebe Leser:innen, liebe Freund:innen des K4,
2022 war ein Jahr des Aufatmens: endlich wieder andere Menschen
sehen. Endlich wieder Kurse in voller Starke anbieten kénnen, endlich
wieder alle Rdume aufmachen. Langsam und Stlick fur Stiick sind mehr
und mehr Menschen wieder ins K4 zurlckgekehrt. Wir haben wieder
mehr Kinder in der Hausaufgabenbetreuung, mehr Menschen in
Deutschkursen. Neue Kursangebote sind gestartet, wie das
Seniorentheater oder Kreativkurse fur Jugendliche und Erwachsene.
Gleichzeitig bemerken wir aber auch, wie Corona seine Spuren
hinterlassen hat. Die Menschen haben weniger Zeit und haben mehr zu
tun. Sind schneller Gberlastet. Die Folge ist, dass sie sich sehr genau
Uberlegen, worin sie ihre Zeit investieren. Was im K4 (und in der Pfarrei
Uberhaupt) angeboten wird, muss einen echten Mehrwert flr die
Menschen haben, oder es wird nicht genutzt. Spirbar ist die
Verbindlichkeit gesunken — eine mittelfristige Kursplanung ist oft nur
schwer moglich.
Die grofdte Veranderung im Jahr 2022 war der russische Angriffskrieg
gegen die Ukraine. Quasi Uber Nacht hat sich der Fokus vieler
Angebote in der Flichtlings- und Migrationsarbeit verschoben.
Nicht nur fUr die Menschen in der Ukraine, auch fur uns hat dieser Krieg
direkte Auswirkungen. Die Energiepreise sind rasant gestiegen, die
Menschen werden generell armer und kdnnen sich weniger leisten.
Soziale Teilhabe wird fir mehr Menschen noch schwieriger. Der Ton
wird rauer. Den sozialen Zusammenhalt aufrecht zu erhalten wird noch
herausfordernder.
Das K4 hat 2022 mit diversen Umbauten begonnen. Und zwar sowohl
am Haus (wie z.B. beim Umbau des Jugendkellers oder des
Kreativplace) als auch im Team. Fachfrau fur Social Media, Hausorga
und Fundraising Hanna Bottcher hat unser Team verlassen — ihre Stelle
soll zeitnah nachbesetzt werden. Der Fokus der Arbeit des K4 wird in
Zukunft noch mehr auf dem Sozialen liegen, daher bauen wir auch im
Team weiter um. Um noch mehr auf unsere Zielgruppen eingehen zu
konnen.

JAHRESBERICHT K4

SEITE 3 20222



Das K4 Team

"Die Starke eines Teams ist jedes einzelne
Mitglied" Das K4-Team

Philip Douglas Jackson
— Marcel Hillbrandt

— Gabi DiMeo

Fur den Erfolg des K4 ist Verlasslichkeit von zentraler — Hammad Alfares
Bedeutung. Im K4 ist darauf Verlass, dass man einen

Ansprechpartner findet, wenn man einen braucht. Dass — Mark Bothe

das Haus und seine Einrichtung sauber und gut gewartet

sind. Dass man in ein einladendes Haus kommt. Dass die — Norbert Duwel

Kurse und Angebote sicher stattfinden und ernst
genommen werden.

Fir dieses MaR an Verlasslichkeit braucht es ein
hauptberufliches und hochengagiertes Team, das sich um
all die grofsen und kleinen alltaglichen Herausforderungen
und Anliegen kimmert.

Freundlich. Einladend. Verlasslich.
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2022 konnten wir zum ersten Mal wieder Angebote fir Jugendliche
starten, was in den Jahren davor aufgrund der
Coronabeschrankungen nicht moglich war. Unterstutzt durch Mittel
der Stadt Gladbeck und des Landes NRW haben wir kreative Kurse
anbieten konnen, in denen die Jugendlichen ihre eigenen Designs
entwerfen und T-Shirts, Cappies, Tassen etc. gestalten konnten.
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" Zusammen mit Konditormeisterin Melanie Kulitza konnten wir einen
-

Backkurs fur Familien anbieten, in dem optisch beeindruckende (
" Torten entstanden sind, zu Weihnachten Kekse gebacken wurden a’
und sogar mit einem Schokoladen 3D Drucker gearbeitet wurde. r




Kreativ wurde es zudem im Kinderchor, den die Pfarrei St. Lamberti in
unseren Raumen anbietet, ebenso wie im Seniorentheater des
Vereins Glassbooth e.V., das ein von der Gruppe selbst geschriebenes
Stlick mit dem Titel ,Schmetterlingsgefuhle* auf die Buhne gebracht
hat.
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Die Raume des K4 sind ein zentraler Kern unserer Arbeit. Daher ist es
uns wichtig, dass sich die Gruppen in unseren Raumen wohl fihlen.
Im letzten Jahr haben wir daher den Klub (ehemals "Disco") und den
Kreativplace renoviert. Jetzt sind sie einladend, aufgeraumt und
freundlich.




2022 war es ebenfalls moglich, die christlich-gemeindlichen
Aktivitaten wieder mehr in den Blick zu nehmen: Veranstaltungen in
der Firm- und Erstkommunionvorbereitung fanden ebenso wieder im

K4 statt wie zum ersten Mal ein Weihnachtsgottesdienst fur
Grundschulkinder.
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Angebote im K4

Sozialpastorales Engagement besteht nicht
nur aus Highlights, sondern vor allem aus
konsequent guten Angeboten Tag fur Tag.

Eines der zentralen Angebote ist die Hausaufgabenhilfe flir Grundschuldkinder in
Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund.

Neben den von der evangelischen Fluchtlingshilfe angebotenen Deutschkursen haben wir
2022 zusammen mit der Caritas Gladbeck zwei Mal die Woche eine Formularhilfe fur
Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund anbieten konnen. Ein Angebot das sehr gut
angenommen wurde und vielen Menschen die Kommunikation mit Behorden und Firmen
erleichtert oder Uberhaupt erst ermoglicht hat.

Zielgruppe Aktivitat/Projekt Wirkungsziel
Hausaufgabenbetreuung
Ferienspiele Lernerfolge fordern
ExtraZeit positive
Kinder Lesefdérderung Kindheitserlebnisse
Kunst fur Kinder ermdoglichen
Musikalische Integration fordern
Friherziehung/ Kinderchor Kreativitat fordern
Grundschulgottesdienste
Einen Rlckzugsort bieten

Demokratie fir mich kreative

] . Sublimationsdruck Freizeitgestaltung

ugendliche

Menschen mit Migrations-
und Fluchthintergrund

Familien

SEITE 10

(Kreativangebot)
Ferienaktionen
Firmvorbereitung

Deutschkurse
Flichtlingsberatung
Sozialberatung- und
begleitung
Formularhilfe

Fooddruck for Families
Eltern-Kind-Kurse

Kidix

Guter Start fur Mutter
und Kind
Weihnachtsfeier fir
Familien

ermoglichen

ein positives Bild des
Lebens in Deutschland
vermitteln

Integration erleichtern
Das Miteinander fordern
Lebenshilfe leisten
Ankommen ermoglichen

Unterstltzung in der
Friherziehung bieten
Eltern-Kind-Zeit gestalten
Spielzeiten und -raume
bieten
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Netzwerkpartner

Das K4 lebt von seinem starken Netzwerk. Jeder Akteur in diesem Netzwerk bringt eigene Starken und Ressourcen
ein, die mit den Starken und Ressourcen aller anderen Netzwerkpartner erganzt werden. So finden Ideen,
Teilnehmer:innen, Raume und Finanzierung zusammen und es entstehen Projekte, die flir die Menschen einen
echten Mehrwert bieten.

Eine zentrale Aufgabe ist es daher, das Netzwerk zu pflegen und zu erweitern. Diese Netzwerkarbeit braucht viel
Energie und vor allem Zeit. Denn Netzwerkarbeit ist Beziehungsarbeit.

KUNST UND KULTUR
Glassbooth e.V.
KulturbUro Stadt Gladbeck

JUGEND One World Band
Jugendrat der Stadt Gladbeck Kinder- und Jugendchor St. KINDER UND FAMILIEN
Jugendmigrationsdienst Lamberti Kinderschutzbund

Gesamtschule Gladbeck
Berufskolleg Gladbeck

Schwarz-Gelb PreuBBen
Lambertischule
Kidix
Amt fur Jugend und Familie der
Stadt Gladbeck
KEFB Bottrop Gladbeck

CHRISTLICHES GEMEINDELEBEN
Propsteipfarrei St. Lamberti

KfD

INTEGRATION
ev. Fluchtlingshilfe
Polizei Recklinghausen

Caritas Gladbeck
Primus e.V.

FUNDRAISING

MAGS NRW
VIELFALT Anggie Ze:Eten e.V.

Gladbeck ist laut Istum Essen

Maxus
Netzwerk Queer Gladbeck
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Finanzierung - Kosten

Far die Arbeit des K4 ist eine ausreichende Ausstattung mit Finanzmitteln essentiell. Dies bedeutet vor allem Gelder
fUr die Personalstellen, die sich um das Alltagsgeschaft kimmern. 2022 hat, wie bereits die Jahre zuvor, deutlich
gezeigt, dass sich diese Art der Arbeit sinnvoll nur Gber eine mittelfristige Finanzierung sicherstellen lasst, um
Projekten und Angeboten die Zeit zu geben, die sie brauchen um zu entstehen und zu wachsen.

Ordentliche Aufwendungen

Aufgrund der derzeit noch fehlenden Bilanz fir das Jahr 2022 handelt es sich um Planwerte.

2.1 Personalaufwand 153.456 €

2.2 Material

(z.B. Getrane, Lebensmittel, Reinigungsmaterial) 4.367 ¢

2.3 Energie, Wasser, Strom 15.600 €

2.4 Bezahlte Leistungen

(Honorarkrafte, Fremdreinigung) 8.980 €

2.5 Bauunterhalt 9.852 €

2.6 Inanspruchnahme von Rechten und Diensten

(z.B. GE2Z) 5567 ¢

2.7 Kommunikatio, Dokumentation, IT 3542 €

2.8 Sonstiger Aufwand 2.506 €

2.9 Abschreibungen 4633 €

Gesamt 208.503 €
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Finanzierung - Einnahmen

Im vergangenen Jahr konnten wir die Finanzierung dank der Unterstlitzung durch den Europaischen Sozialfonds,
das Bistum Essen, sowie durch Eigenmittel der Propsteipfarrei St. Lamberti sicherstellen.

Ordentliche Ertrage

Aufgrund der derzeit noch fehlenden Bilanz flir das Jahr 2022 handelt es sich um Planwerte.

1.1 Ertrage aus Gebaude, Verwaltung,
Entgelten 10.200 €

(z.B. Getrankeverkauf)

1.2 Ertrage aus Zuwendungen und
Erstattungen

Innovationsfonds des Bistums Essen
Europaischer Sozialfonds 150.761 €
Zuwendungen als kirchliche Korperschaft
Zuwendung KOMKR

Sonstige OB

Gesamt 160.961€

Uber den Planansatz hinaus wurden folgende Gelder vereinnahmt:

Andere Zeiten e.V. 20.000 €

Spendengelder fur urkrainische Flichtlinge

(gesammelt und verteilt durch die Stadt 2.000 €
Gladbeck)
Gesamt 22.000 €
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Projektfinanzierung

Aulierordentliche Ertrage (fur Einzelprojekte)

Stadt Gladbeck

10.000 €
(Fooddruck for Families // Print your own stuff)
Jugendstiftung des Bistums Essen 5.000 €
(Anschaffung von Laptops)
Fachstelle Jugehd, Bistum E.ssen 1040 €
(Anschaffung einer Playstation 5)
Gesamt 16.040 €
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Die nachsten Schritte

Damit das K4 weiterhin erfolgreich

bleibt, braucht es zwei Dinge:
Eine solide Finanzierung und
konstante Innovation.

Seit 2021 berat das K4 mit dem Kirchenvorstand und dem
Bistum Essen Uber die Moglichkeiten einer Finanzierung Uber
mehrere Jahre hinaus.

Um diese zu sichern und um langfristig innovativ zu bleiben
braucht es gute Standards und Ziele, an denen sich der Erfolg
des K4 messen lassen kann.

o1

Benchmarking

Um gut zu sein braucht es messbare Qualitat.
Wir werden Wirkungsziele erarbeiten an denen
die Leistung des K4 messbar und greifbar wird.
Das erleichtert es das eigene Handeln
anzupassen, zu erklaren was das K4 ist und
was es tut und es erleichtert das Fundraising.

02

Teamerweiterung

Das K4 lebt von und durch die hohe Qualitat im
Team. Die Stelle von Hanna Bottcher wird
nachbesetzt, aber auch inhaltlich verandert
werden um die Arbeit mehr zu fokussieren.
Zudem werden wir nach Wegen suchen, das
Team in der operativen (sozialen) Arbeit zu
verstarken.

03

Finanzierung

Das K4 benotigt eine mittelfristige sichere
Finanzierung, damit eine Projektplanung Uber
ein Jahr hinweg maglich wird. Wir streben an
dies Uber das Bistum Essen zu realisieren.
Einzelne Projekte sollen, wie bisher auch, tUber
Drittmittel finanziert werden.

04

Konstante Weiterentwicklung

2022 hat neue Vernetzungen ermoglicht und
damit neue Bedarfe offenbart.

Wir planen fir 2023:

e ein starkeres Engagement flr queere
Menschen

e neue interreligose Kooperationen und
Angebote

¢ einen neuen Schwerpunkt "Kreativprojekte"
« offene Angebote flir Jugendliche
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Kontakt

Sozialpastorales Zentrum K4
KirchstrafRe 6
45964 Gadbeck

www.k4-gladbeck.de @
kontaktek4-gladbeck.de ™4



